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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizlanmis, basari i¢in sistemli ve
planh bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini,
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amac¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu baglamda bizler Bolcek ilkokulu olarak éncelikle stratejik
planimizi olusturmak icin ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve
dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Béylece kurumumuzun
stirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina, dolayisiyla okul basarisini
arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik Planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Mudiirligiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ahmet BUYUKTOPBAS

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama ¢alismalarini takip
etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirmek tizere Okul Miidiirti baskanliginda
Miidiir Yardimaisi, Ogretmen ve Okul Aile Birligi iiyelerinin katilimiyla olusturulmustur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul Miidiir Yardimcisi ve Ogretmenler Kurulunda belirlenen

ogretmenler ile birlikte ekip olusturulmustur. Ekip bilgileri Tablo-1’de belirtilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ahmet BUYUKTOPBAS Okul Midiiri Eda ERGUZEL ORAK Miidiir
Yardimcisi
Eda ERGUZEL ORAK Miidiir Havva GUMUS Ogretmen
Yardimcisi

Ozlem DEMIRCI Ogretmen Melisa DEMIRCI Ogretmen
Veysi KIZILTOPRAK OAB Baskani Ozlem DEMIRCI Ogretmen
Abdulkadir DEMIR OAB Uye

1.2. Planlama Siireci:

Okul Miidirligimiiziin 2024-2028 yillarini kapsayacak stratejik planlama ¢alismalari
2022/21 Sayili Genelgeye uygun olarak baslatilmis ve yiriitilmustiir. Okul Strateji
Gelistirme Kurulu ve Okul Stratejik Plan ekibi ilgili yonetmelik dogrultusunda

kurulmustur.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Glglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Bolcek heniiz koy statiisiinde iken ilkokul Ogretimi 1928 yilinda 3 yillik olarak o zamanki muhtarhk odasinda
baslamistir. 1931°de Ilkokul binasi yapilmis ve 5 yillik egitim 6gretime gegilmistir. Bu bina zamanla ¢k eskidiginden
tamamen yikilmis ve ayni yere 1965’de 5 derslikli betonarme okul binasi yapilmistir.

1968’de Bolcek’te belediye kurulmasi tizerine bir ortaokula ihtiya¢ duyulmus ve 07.10.1969 yilinda Bolcek
Ortaokulu adiyla egitim 6gretime baslanmistir. Gegici olarak bulundugu binadan 12.05.1986 yilinda kendi binasina
tasinarak egitim 6gretime devam etmistir.

1986 yilinda egitime baslanan okul binamizda 2024 y1li itibariyle 2 idareci, 1 okul 6ncesi, 1 sinif 6gretmeni, 9
brans 6gretmeni; 42 ortaokul 6grencisi, 41 ilkokul 6grencisi olmak iizere Bélcek Ilkokulu ve Bélcek Ortaokulu olarak
egitim 6gretime devam edilmektedir.
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Simdi Saghk Ocagdi olarak hlzmet veren eskl okul binamiz

Su anki okul binamizin 1998 yilinda arka cepheden goriintsti ~ Okul binamizin 2024 yil1 6n cepheden goriiniisii



2.2 Bélcek Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bolcek Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 3 Amag ve 10 Hedeften olusturulmustur. Planin isleme ve
uygulanma siireci her yil basi ve her y1l sonu 6gretmenler ile yapilan toplantilarda degerlendirilmistir.
Yapilan son degerlendirme sonucunda ulasilmak istenen amag ve hedeflere %70 oraninda ulasildigi gozlenmistir.
Ulasilamayan hedefler ve amaclar degerlendirildiginde ise, sebepler su sekilde siralanabilir:

Okulumuzun kirsal alanda bulunmas;,

Mevsimlik is¢i cocuklarinin donemsel hareketleri,

Maddi kaynaklarin yetersizligi,

Veli is birligi gerektiren siireclerde velilerin tam desteginin alinamamasi.

Tam gerceklestirilemeyen hedefler ve sebepleri sunlardir:

e EBA aktif kullaniminin arttirilmasi: Kirsal kesimde internet ve teknolojik aletlere sahip olma
yeterliliginin diisiik olmasindan dolay1 hedefe tam ulasilamamistir.

e Uygulama Bahcesi kurmak: Planlanan dénemde Covid-19 salgini yasandigi icin
gerceklestirilememisgtir.

e Destek Egitim odasinin aktif kullanimi: Kaynastirma 6grencisi bulunmadigi i¢in Destek egitim
uygulamasi yapilamamuistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

FALIYET ALANLARI

A) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,

2) Egitim hizmetlerinin ytiriitiilmesinde verimliligi saglamak

3) Egitimde firsat esitligini saglamak

B) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak

3) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

C) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak

2) Ogrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil ve basar degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

() izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
o 12. Kalkinma Planm
e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Bergama llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12.Kalkinma Plani 2. Boliim Uzun vadeli (2024- | Egitim mekaninin kalitesini artirarak teknolojiye gevreye
2053) Gelismenin Stratejisi ve 12.| ve sosyal yasama uyumlu , giivenli , afetlere direngli ,
Kalkinma Planinin (2024-2028) estetik ve erisilebilir olmasini saglamaktir
Temel Amag ve Ilkeleriyle Hedef
ve Politikalar1 3. Madde Planin
hedefleri ve politikalar1

1. egitim
Milli Egitim Bakanlig Egitim ve Ogretim 3. Madde 16. 3. Ogrenci basarisimi arttirmaya yonelik
Stratejik Plant madde faaliyetlerin yiiriitilmesi
’ 16.Egitsel tanilama ve yonlendirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
il Milli Egitim Egitim Ogretim faaliyetleri |11 Etkili ve dgrenci merkezli gelismek e iyi uygulamalart
Plani,
Hedef 3.3 Temel egitimde okullarin niteligini arttirmaya yonelik
ng Milli Egitim yenilik¢i uygulamalar desteklenecektir.

Midiirligi Stratejik
Plani,




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bolcek Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda kamu hizmet

envanteri incelenerek Miidiirliigiimiiziin hizmet alanlar1 su sekilde gruplandirilmastir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Bep’li 6grencilerin tespiti i¢in
RAM’a yonlendirilmesi

Sosyal faaliyetler

Okul gezilerinin yapilmasi
Ulusal ve bolgesel yarismalara katilim saglanmast

Sportif faaliyetler

Bolgesel yarigmalara katilim
Futbol Takimi kurulmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiitiiphane i¢in kitap toplama kampanyasinin yapilmasi
Hikaye yazma yarigmalarinin diizenlenmesi

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Robotik kodlama egitimi
IAkil ve zeka oyunlari egitimi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul yararmna kermes faaliyetleri
Okul yararina bagis toplama faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Robotik kodlama egitimi
e-Twinning ¢aligmalarina katilmast
Temel kodlama egitimi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fen Laboratuvarinin egitimde aktif kullanilmasi

Ders dis1 faaliyetler

Kermes

Cedes Projesi

Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Iyilik Géniilliileri Projesi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

W Karasizim

B Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmen Anketi

M Kesinlikle Katilyorum
H Katiliyorum

W Karasizim

H Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum




Veli Anketi

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

W Karasizim

H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

Bolcek ilkokulunda 40 Ogrenci, 3 6gretmen, 40 veli anketimize katilmistir. Bu grafiklere gore paydas
anketinden hareketle okuldaki fiziki ortamin gelistirilmesi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
artirilmasi kararlart alinmistir.



2.7 Kurum i¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Tablo 4: Teskilat Semasi

Ahmet BUYUKTOPBAS
Okul Muduru

Eda ERGUZEL
ORAK

' Mudur Yardimcisi

Havva GUMUS

Okl Oncesi
| Ogretmeni |

Ozlem DEMIRCI

Sinif Ogretmeni

Melisa DEMIRCI

Sinif Ogretmeni




Tablo 5: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul
/Kurum
Miidiiri

Miidir
Yardim
cisl1

Ogretmenler

Yardimci
Hizmetler
Personeli

ok own

Kanun, tiiziik, yonetmelik, y6nerge, program ve emirlere uygun
olarak gérevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amagclarina uygun olarak yénetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yénetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar

Brans 6gretmenleri ilgili ders programi dogrultusunda egitim-
odgretim yapar

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz 6niinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
noébet tutmalar saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge

ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersler ile ilgili ara¢-gerec, laboratuvar ve

isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar: korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii ara¢-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.



2.7.2 insan Kaynaklari
Tablo 6: Yonetici Bilgileri

NORM IHTIYAC

0

MUDUR 0

MUDUR 0 1 0

YARDIMCISI

Tablo 7: Ogretmen Norm Bilgileri

NORM  MEVCUT 1IHTIiYAC

SINIF OGRETMENI 2 1 1

OKUL ONCESi OGRETMENI 1 1 0

INGILiZCE OGRETMENI 0 0 0

DIN KULTURU OGRETMENI 0 0 0

3 2 1

Tablo 8: Yardimc1 Hizmetler Personeli Bilgileri

Egitim

Erkek Kadin
Durumu

1 Memur 0 0

2 Hizmetli 1 0 {lkokul 9 1

3 TYP Calisani 0 1 flkokul 1 1



Tablo 9: Ogretmen idareci Egitim Durumu:

KADIN ERKEK

LISANS 3 1
MEZUNU

YUKSEK 1 0
LISANS

MEZUNU

DOKTORA 0 0

Tablo 10: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2022

2023

TOPLAM 0 2 0 0 1 0



Tablo 11: idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Ahmet BUYUKTOPBAS
Faaliyet No Faaliyet Adi Bagtangsc o Tlgili Birim Faaliyet Tiirii Faa Belge Tipi
Tarihi Tarihi Tipi Tﬁrﬁ
2011351444 ADAY OGRETMEN MEMUR VE YARDIMCI HIZWETLER SINIFI TEMEL EGITIM KURSU  16/04/2011  15/05/2048 il Mill Egitim Madirlaga Mahalli | Kursiyer ::l?e;
ADAY OGRETMEN HAZIRLAYICT EGITIM KURSU (BERGAMA OGRETMENEVI VE ASO 106/ in7in T — ) ) Bagan
2011351621 MUDURLUED) 09:00-16:20 18/06/2011  03/07/2011 11 Milli Egitim Midarliga Kurs Mahalli | Kursiyer Belges
2017351297 2,02,08.11.001 - Gahsanlarin Temel I5 Saglig ve Givenligi Egitimi Kursu 23/10/2017 | 24/10/2017 11 Milli Egitim Midarligs Kurs Mahalli  Kursiyer BB(;Z::i
2018351863 2,01,01.02.025 - Kapsayict Egitim Yoneticilerin Eitimi Kursu 12/11/2018  16/11/2018 1 Mill Eitim Madarlagi Kurs Mahalli | Kursiyer :;Z::,
2019350791 2,02,08.11.001 - Gahisanlarin Temel I5 Saglig ve Givenligi Egitimi Kursu 27/02/2019  28/02/2019 11 Mill Egitim Midarliga Kurs Mahalli  Kursiyer ::I?e:i
2000000485 4,01,04,02,028 - Okul Yone?m.e'nnm Kagsa\/_xgl Eg4t|_m.Bvag|arp'mda Uzaktzn Egitim, Tasanm 06/10/2020  10/10/2020 Ogretme.'l Yet1§t|r‘me. \/.e‘(feh;hrme Kurs Merkezi | Kursiyer Ba;an»
ve Yénetim Becerilerinin Galitirilmesi Kursu Genel Madurligi Belgesi
2022000142 2,02.09.01.007 - Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi Kursu 04/04/2022 | 10/04f202p Odetmen Yetstirme ve Gelstirme Kurs Merkezi | Kursiyer | 2220
Genel Madirligi Belgasi
2022351062 4,01,04,02,023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 14/04/2022  15/04/2022 11 Milli Egitim Mudarlags Kurs Mahalli | Kursiyer ::éi;
2022351183 2:02:08:11,001 - Gabsanlann Temel Is Sagii ve Gvenlii Egtimi Kursu (A2 Tehlikeli | 5y o000y | 3170500001 i il Egitim Midartig Kurs Mahalli | Kursiyer | B
Isyerleri) Belgesi
g 3% X P Ml 4 G RSN Seminer : : Katilim
2011351409 ADAY OGRETMEN MESLEGE VE CEVREYE UYUM EGITIMI SEMINERI 03/04/2011  10/04/2011 11 Milli Egitim Midurligi (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi
Vot '
ax PR ot 5 G S S Seminer ¢ . Katihm
2015350752 OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI (ORAV) 09/05/2015  10/05/2015 11 Milli Egitim Mdarligi (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi
” A i T ’ T M P AR ek e i Seminer " < Katilm
2016351341 OZEL YETENEKLILER DESTEK EGITIM ODASI FARKINDALIK SEMINERI 27/10/2016  27/10/2016 11 milli Egitim Madurliga (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi
) 2
2022351329 Muhakkikiik Semineri 14/11/2022 | 15/11/2022 11 Wil Egitim Madurlagi (Z‘-;’:‘Q::t') Mahalli  Kursiyer ';f;"e:
2018351053 AKADEMIK LIDERLIK SEMINERI (ORAV) 08/05/2018 | 09/05/2018 I Milli Egitim Madarligd (SQZTQZ; Mahalli | Kursiyer g:lt;"e:
"ort J
e A VA T Sy e G e Seminer : ; Katilim
2018351240 Egitimde Yonetim ve Inovatif Egitim Liderligi Semineri 10/09/2018  14/05/2018 11 Milli Egitim Midurliga (Serbest) Mahalli  Kursiyer Belgesi
g oy A % ! S ; Ogratmen Yetistirme ve Geligtirme Seminer 4 ; Katihm
M 3 2 S / 111/202 N
2021001122 2,02.06.02.071 - Mesleki Calizma - Gevrim Igi Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri = 22/11/2021  23/11/2021 Genel Madirliga (Program) Merkezi  Kursiyer Belges
2022000173 4,01,02.01,011 - Protokol Kurallan Uzktan Egitim Semineri 09/05/2022 | 20/os /2022 | Ofretmen Yetistirme ve Geligtimme | Seminer |\ | e, | KalIm
Genel Mudirligu (Program) Belgesi
2022000206 1,02,01.01.015 - Turkcenin Kullanim ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 08/08/2022 | 19/og/agpz| Oretmen Yelistime ve Geligtime | Seminer |\ | e | KatM
Genel Mudurligu (Program) Belgesi
2022000604 4,02,02,01,025 - Ozel Ulzgtirma Hizmetleri Mesleki Eg|t|rn.ve (}eh;nrme (SRC) Teorik ve 230032022 34/02/2022 Ogretmen Yet»;hn:rnﬁ vgﬁeh;hrme Semmer\ el || P Katrlm'f
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri Genel Mudirldgu (Program} Belgesi
2022000758 2.01.01.02.061 - Oiretimsel Liderlik Semineri 16/04/2022 | 17/04/202p | Odetmen Yetistime ve Gelitirme | Seminer |\ |y, | Ketilm
Genel Mudirligi (Program) Belgesi
2022000765 2.01.03.01,025 - Turk Mangalast E3itimi Semineri 09/0472022 | 17/04f2002 ) CBretmen Yetistinme ve Geltime | Seminer. | i | ey | Kaim
Genel Midirligu (Program) Belgesi
2022000768 4,01,03.03.004 - Ynetimse! Beceriler Semineri 16/04/2022 | 17/04f202| Odretmen Yetistirme ve Geltime | Seminer |y | g | Kabim
Genel Midirligi (Program) Belgesi
2022000795 2,01,01.09.057 - thmal ve istismar Semineri 23/04{2022 | 24j04fo0pp | Odretmen Yelistime ve Gelitiome | Seminer. |y | e, | Katiim
Genel Madirligu (Program) Belgasi
2022001018 2,01,01.02.067 - Ogretrnen Olmak Semineri 24/06/2022 | 26/06/2002| Odretmen Yelistirme ve Gelisime, | Seminer |\ b0 | e | Kabim
Genel Mudirldgi (Program) Belgasi
2,01.03,01.032 - Zor Durumlarin Yanetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel y Ogratmen Yetistirme ve Geligtirme Seminer : ; Katihm
A Liderlik, Degigan Dinya ve Egitim Semineri 20/06/2022 | 26/06/2022 Genel Midirligu (Program) Merkezl | 'Kursfyer Belgesi
- Hi ici Egiti iY: o ik )G it it i
2022004025 2,03.01,02.001 - Hizmet .gfvEgttlmdg Ye!l1'| .alkla;m?(ar,l Uzman Ogretmenlik ve 25/05/2022  26/06/2022 Ogratmen Yeh;nrms vﬁeﬁel;ghrme 'Sem ner Merkezi | Kursiyer Katxlm
Bagdgratmenlik Streci Semineri Genel Mudirligu (Program) Belgesi
2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Oretmenlik Egitim Program: Semineri 18/07/2022 |05/0g/2022 | OdFetmen Yetistime ve Gelistime | Seminer |\ | g, | Kebiim
Genel Mudurlugi (Program) Belgasi
2022001499 4.01,02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modili Kullanimi Semineri 31/10/2022 | G4fi1fozp | eIk ve EQRIm Tekowoljleri Genel |  Seminer. | ) | e | KoM
Midirliga (Program) Belgesi
SRR SR R SRR Seminer : ; Katilim
2022351521 4,01.02,02,021 - Yénetici Gelitirme Programi Semineri 2 26/09/2022 | 20/05/2022 11 Milli Egitim Mdarliga (Program) Mahalli  Kursiyer Belges
AP N, e 5 T T e Seminer ? 8 Katihm
2022351623 4,01,03.03.032 - Yénetici Geligtirme Programi Semineri 3 10/10/2022  14/10/2022 11 Milli Egitim Madarliga (Program) Mahalli | Kursiyer Belgesi
2022351711 4,01,02.02.023 - Yénetici Geligtirme Programi Semineri 4 17/10/2022  21/10/2022 11 Milli Egitim Midarliga ;:,';::e,;\ Mahalli | Kursiyer ;th:]e:
)



Eda ERGUZEL ORAK

Baslangig Biti: < e ™ _ _ | Faaliyet | K g

2013350962 ADAY GERETMEN TEMEL EGITIM KURSU 26/10/2013 | 24/11/2013 11 Milli Egitim Madarlaga Kurs Mahalli  Kursiyer ::,;:2‘
2012351121 ADAY GGRETMEN HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 30/11/2013  13/01/2014 11 Milli Egitim Madurliga Kurs Mahalli  Kursiyer ::,Z:‘i
2015351063 FATIH PROJEST EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU 30/11/2015 | 08/12/2015 1l Milli Egitim Madarlaga Kurs Mahalli | Kursiyer ::éz:i
2017351224 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghdi ve Gavenligi Egitimi Kursu | 04/10/2017 | 05/10/2017 1l Milli Egitim Mudarligo Kurs Mahalli Kursiyer Ba:éael:i
2018351833 2.01.01,02.029 - Kapsayici Egitim Yéneticilerin Egitimi Kursu 05/11/2018  03/11/2018 1l Milli Egitim Madarlaga Kurs Mahalli | Kursiyer gjzi’s"
2019000293 2.01.01.02,032 Kapsall_cl E_g!tlm B_ag‘a»rmad_a Qkul Yéneticilerinin Meslzki 25/08/2015 | 25/08/2018 Cgretman Yetn;tlrmg \I/‘eu(._?ehgtlrme Kurs Makesi Kursiyer Ba;afl_
Becerilerinin Geligimi Egitimi Kursu Genel Madarliga Belgasi

2019350791 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel i Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu ~ 27/02/2019  28/02/2019 1l Milli Egitim Madarlaga Kurs Mahalli | Kursiyer ::,;aeg‘
2020000235 2.02.02.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 13/04/2020 | 25/04/2020 | Odretmen Yetistirme ve Gelistirme Kurs Mérkezi | Kursiyer: | Basan
Genel Madarlaga Belgasi

2020000252 2.01.01.02.033 - Miize E&itimi Kursu 04/05/2020 | 17/05/2020 | C9retmen Yetistirme ve Gelistirme Kurs Merkezi | Kursiyer | D337
Genel Mudarlaga Belgesi

2022351195 2:02:08:11.001 - Galisanlarin Temel Is Sajli ve Givenligi Egitimi Kursu | o1 /0c/0005 | 0170672022 1l Milli Egitim Madirliga Kurs Makalli | Kursiyer | 83530
(Az Tehlikeli Isyerleri) Belgasi

2023000576 1.01.01.08.018 - Dijital Vatandaslik Egitimi Kursu 07/01/2023 | 15/01/2023 | Odretmen Yetistirme ve Gelistirme Kurs Merkezi | Kursiyer | 353"
Genel Mdarloga Belgesi

2024352193 2.01.02.02,001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 18/03/2024 | 22/03/2024 1l Milli Egitim Madarliga Kurs Mahalli  Kursiyer ::132:.
: : P : ; ; O gt Seminer g A Katilim

2014350675 FATIH PROJEST TANITIM VE BILGILENDIRME SEMINERT 09/01/2014  10/01/2014 11 Milli Egitim Madarliga (Serbest) Mahalli | Korsiver | g2 0
2017351395 Egitim Yénetimi Semineri (Tzmir II Milli Ejitim MGdurli§G8TODAIE Yanetici | 1.,10/2017 | 2071072017 11 Milli Egitim Madarlaga Aaminer. Mahalli® | Kursiyer- |  Ketim
Egitimi Semineri} (Serbest) Belgesi

5 4 A Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Seminer 3 - Katilim

2020000524 Proje Danismanhigi Semineri 14/12/2020 | 20/12/2020 Genel Midarlaga (Serbest) Merkezi Kursiyer Belgesi
2020000578 Tark igaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 14/12/2020 | 20/12/2020 | Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme | Seminer | o | g | Ketiim
Genel Madarlaga (Serbest) Belgasi

o i ui - / Oretmen Yetistirme ve Geligtirma Seminer o N Katilim

2021000083 Tiirk Iszret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 03/05/2021 | 09/05/2021 Genel Madarlaga (Serbest) Merkezi Kursiyer Belgesi
2024982498 2+01:03.01.169 - Okul Yaneticilerinin Rehberlik Koordinasyon EJitimi | 50/0312054 | 31/03/2024|  Ortadiretim Genel Midurlagi Seminer | ey | Karsier | Kablm
Semineri (Program) Belgesi

2021000621 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallan Uzaktan Ejitim Semineri 16/08/2021 |27/08f2021| SATeImen Yetistime ve Gelistirme ) Seminer. | oo | kursivars | Abim
Genel Middrliga (Program) Belgesi

2022000847 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 07/05/2022 | 08/05/2022 | Odretmen Yetistirme ve Gelistirme Seminee. ekt | (Kardiar | Kathm
Genel Madarldga (Program) Belgasi

il v CreraLn Az Ggretmen Yetistirme ve Geligtirme Seminer . 5 Katilim

2022001957 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Dagerler Egitimi Semineri 19/12/2022 | 20/12/2022 S Merkezi Kursiyer :
Genel Madarliga (Program) Belgesi

2023004321 2.02.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Eitim Program: Semineri 17/07/2023 | 16/03/2023 | Odretmen Yetistirme ve Gelistirme Seminer Merkezi  Kursiyer Katilim
Genel Midurliga (Program) Belgesi

2023007736| 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ofretmen Bilgilendirme Semineri | 16/11/2023 |19/11/2023 | OFretmen Yetigtirme ve Gelistirme | Seminer |\ 40 | gyrgiyer | Katm
Genel Madarliga (Program) Belgesi

2024382436 2,01.03.01.167 - Okul Yonetxc:lerln_m A_kademlk Basar Sorumluluklar 30/03/2024  31/03/2024 Ortadgretim Genel Madarliga Semmer‘ Merkezi Kursiyer Katl!lm_
Semineri (Program) Belgesi

2024982457 2.01.03.01.168 - Okul Yonetmlenpm Meslekw Geligim Sorumluluklan 30/03/2024  31/03/2024 Ortaisetiii Genal MadaHISG Seminer Merkezi Kursiyer Katlllm
Semineri (Program) Belgesi



Tablo 12: Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen  Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi

2021 2022

TOPLAM 1 0 2 1 0 1

Tablo 13: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Havva GUMUS

[ e |

< Z Faaliyet Faaliyet Katilm Belge
Tarihi = Tiiris Tipi Tiirii Tipi

2006640060 ADAY MEMURLAR TEMEL EGITIM KURSU 01/04/2006 11/04/2006 il Milli Egitim Midarligi Kurs Mahalli | Kursiyer ::éae's'i
2006640057 ADAY MEMURLAR HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 07/10/2006 | 05/11/2006 Kurs Mahalli | Kursiyer :;ZZ::
2024350397 2.01.02.02.001 - Temel Kodl. ve Teknoloji Kull Kursu 08/01/2024 19/01/2024 il Milli Egitim MGdarliga Kurs Mahalli Kursiyer BB:lzaersll
2019170038 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I5 Saghg: ve Givenligi Egitimi Kursu 20/03/2019 | 22/03/2019| il Milli Egitim Mida Kurs Mahalli | Kursiyer ::IZZ:z
2019170174 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Program: Egitimi Kursu 21/06/2019  25/06/2013 i Milli Egitim Madu Kurs Mahalli | Kursiyer ::‘Zae’s'i
S g Ofretmen Yetistirme ve G < : Basan
2021000552 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 22/11/2021 | 03/12/2021 Gelistirme Gerial Miidariaga Kurs Merkezi Kursiyer Belgesi
o = et Ofretmen Yetistirme ve - = Basan
2021000567 2.02.09.01.008 - Zek3 Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi Kursu 13/12/2021 | 24/12/2021 Gelistirme Genel Madarlaga Kurs Merkezi Kursiyer Belgesi
. i S Ofretmen Yetistirme ve ¢ 3 : Basan
2021001152 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihdi Uzaktan Egitim Kursu 27/12/2021 07/01/2022 Galistirme, Gerial Mdariaga Kurs Merkezi Kursiyer Belgesi
s ety Ogretmen Yetistirme ve T < Basarni
2022000051 2.01.01.02.032 - Maze Egitimi Kursu 07/02/2022 | 18/02/2022 Gelistirme Genel Madarlaga Kurs Merkezi Kursiyer Belgesi
2022351195 202:08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagiid: ve Givenligi Eitimi Kursu (Az Tehlikeli | o1 /0c/0025 0170672022 i1 Milli Egitim Madariodi Kurs Mahalli | ‘Kursiyer | Basant
Isyerleri) Belgesi
TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM VE EGITIMI CALISMALARI YUZ ; A Seminer ; : Katilim
2012161281 YUZE EGITIM SEMINERT 21/06/2012 | 25/06/2012 Iice Milli EGitim Midirl (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi
2012160695 OKUL ONCESI EGITIM PROGRAMININ TANITIMI SEMINERI 21/05/2012 | 24/05/2013 | il Milli E§itim Madarliga (SSZ':“;::{\ Mahalli | Kursiyer g‘:fg‘e’;
)
2016160876 &ZEL EGITIM HIZMETLER] SEMINERI 15/04/2016 15/04/2016 ilce Milli Egitim Mudarlagu (ss‘:’:‘b'::{) Mahalli | Kursiyer ::,t;"e';
. = Prr. Ll < Y L o g Seminer 7 = Katilim
2018170109 Otizm Spektrum Bozukludu Farkindalik Editim Semineri 15/03/2018 15/03/2018 11 Milli EGitim Madarliga (Serbest) Mahalli Kursiyer Balgesi
)
2019170262 Okul Tabanli Afet E§itimi Semineri 06/11/2015 07/11/2015 il Milli Egitim Madarlaga é‘:’:‘b'::{) Mahalli  Kursiyer ::,t;"e';
" . e . . - Ofretmen Yetistirme ve Seminer . . N Katihm
2022007736 2.01.02.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogratmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 19/11/2023 Gélistirme Ganel Madarasa {Brogram) Merkezi Kursiyer Belgesi
2.02.02.02.023 - Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi Dizeyinde Ggretimi Ofretmen Yetistirme ve Seminer F: 5 Katilim
genae Farkhlastirma Semineri SOLLH021 7104/ 12/2021 Gelistirme Genel Madarlagu (Program) Rackec) Kursiyer Belgesi
2.02.02.02.020 - Okul &ncesi OFretmenlerinin Uzaktan Editim Sareclerinde ilk Okuma Ofretmen Yetistirme ve Seminer . N Katihm
20210008811 ™y 2 ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 20/05/2028 |24/09/2021, L lciivine Ganel Madasags | (Program) | Morked | “Kurshers| g
2021001114 2.01.01.02.017 - Mesleki Calisma - Cocu!cla('lqm Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi 21/11/2021  23/11/2021 Qgretmen Yetr;tu:m? ve Seminer Merkezi Kursiver Katlllrn‘
Semineri Gelistirme Genel Madarlagu (Program) Belgesi
. . A I _— Ofretmen Yetistirme ve Seminer i . N Katihm
2022000756 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenlemea (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 16/04/2022 17/04/2022 Galigtirme Ganal Madares0 {Brogram) Merkezi Kursiyer Belgesi
B —_ Oretmen Yetistirme ve Seminer 5 . Katihim
2022001018 2.01.01.02.067 - Odretmen Olmak Semineri 24/06/2022 | 26/06/2022 Geligtirma Genel Madariga {Peograra) Merkezi Kursiyer Belgesi
- —— b Ofretmen Yetistirme ve Seminer 2 : Katilim
2 2
2022001047 2.02.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik E§itim Program: Semineri 18/07/2022 | 05/09/2022 Gelistirme Genel Madarlaga (Program) Merkezi Kursiyer Belgesi
2022001270 2.02.02.02.026 - Okul Oncesi Egitiminde Qel|§|m ve Ofrenmenin Dederlendirilmesi 10/08/2022  26/03/2022 Qgrgtmen Yetistirme ve Seminer Merkezi Karsiyer Kahllrr{
Semineri Gelistirme Genel Madorlagu (Program) Belgesi
c = < —— - Ofretmen Yetistirme ve Seminer 2 . Katilim
2022001581 2.01.01.02.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 19/11/2022 | 20/11/2022 Galigtitme Genel Madarlago (Program) Merkezi Kursiyer Belgesi
X = S : i g e Oretmen Yetistirme ve Seminer 5 . Katihm
2023002463 2.02.02.02.028 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin Matematik Oyunlar Semineri 15/04/2023 20/04/2023 Gelistirme Genel Madarlaga (Program) Merkezi Kursiyer Belgesi
" Ny s 2 Troey —_— Ofretmen Yetistirme ve Seminer 2 . Katilim
2022002827 2.01.02.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tirkce Dil Bacerilari Semineri 24/06/2023 25/06/2023 Gelistirme Genel Madarlaga (Program) Merkezi Kursiyer Belgesi



2012360080

2017350526

2017351087

2017351484

2018350676

2018351950

2024350357

2019352310

2020000290

2020000362

2020000444

2020000492

2021000013

2021000121

2021000276

2022350873

2016360171

2019351840

2020000526

2020000578

2021000061

2022002457

2021000856

20220006732

2022000681

2022000754

2022000760

2022000867

2022000872

2022000997

2022001016

2022001018

2022001022

2022001263

2022001520

2022001595

2023002842

2023003856

2022007731

2023007726

2023007745

Adayhk Temel EGitim Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghd: ve Guvenligi EJitimi Kursu
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar Kursu (Norm Fazlasi Ogretmenler Icin)
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - E§itimde Teknoloji Kullammi Kursu
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim: Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirli§i Gelistirme Programi Egitimi Kursu

1.02.03.01.024 - Bilgi i;!gmsel Dislinme Becerisinin Disiplinleraras: Yaklagim ile

Odgretimi Uzaktan Egitim Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligs Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.06.012 - OFretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.02,05.01.007 - Zeka Oyunlarn 1 Uzaktan Egitimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
2.01.02.04.011 - Uzaktan OFretimde Dijital D&ndsom Egitimi Kursu

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlan 2 Uzaktan Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagli ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az

Tehlikeli Isyerleri)

GZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERL
¢6z0UM ODAKLI ILETISIM SEMINERI (ORAV)
Tirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

Tark Isaret Dili Uzaktan Editim Semineri -2

Proje Damismanhig Semineri

2.01.03.01.140 - Afzt Sonrass Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.02.05.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Streclerinde Ik Okuma
Yazma ve Matematik Odretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan E§itim Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yénetimi ve Sifir Atk Semineri
2.01.03.01.006 - Kapsayici EGitim Semineri
1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar: Kullanimi Semineri 1
2.01.01.08.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.02.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre E§itimi Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlk ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig:) Semineri

2.01.01.06.015 - Slgme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklagimlar Semineri

1.02.02.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.068 - Odretmenin Fabrika Ayarlar Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlanin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Dedisen Dinya ve E§itim Seminsri

2.02.08.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Dederlendirilmesi Semineri

2.02.09.02.016 - Sinif Odretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri

2.01.02.01.026 - Cépin Yolculugu ve Geri Dénlsim Semineri
2.01.02.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri
2.01.02.01.127 - Okul Kilturanin Geligtirilmesi Semineri
2.01.03.01.152 - Zamrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Odretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Odrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Ozlem DEMIRCI

26/10/2013

01/03/2017

12/06/2017

07/11/2017

12/02/2018

10/12/2018

08/01/2024

21/11/2019

12/07/2020

04/08/2020

28/03/2020

19/10/2020

18/01/2021

11/01/2021

15/04/2021

25/03/2022

05/05/2016

28/03/2019

16/11/2020

14/12/2020

15/03/2021

15/04/2023

05/10/2021

30/03/2022

30/03/2022

13/04/2022

16/04/2022

18/05/2022

18/05/2022

27/06/2022

25/06/2022

25/06/2022

25/06/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/11/2022

24/06/2022

24/06/2022

18/11/2022

16/11/2023

18/11/2022

01/12/2013

02/03/2017

23/06/2017

07/11/2017

16/02/2018

20/12/2018

15/01/2024

22/11/2019

22/07/2020

16/08/2020

04/10/2020 Ogretmen Yatistirma v

01/11/2020

29/01/2021

31/01/2021

Odretmen Yatistirme v.

il Milli Egitim Midarlaga

1i Milli E§itim Mudurligo

il Milli Egitim Muddrld
il Milli Egitim Mudurlaga
il Milli Egitim Midirlagu
1l Milli Egitim Mudirlago
1l milli Egitim Mudurlaga

1l Milli E§itim Midarugi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme

Genel Muadurliga
alistirme

Genel Mudirl

elistirme
Genel Mudurl

Ogdretmen Yatistirme ve Gelistirme

Genel Mudarliga

Yenilik ve E§itim Teknolojileri
Genel Madarliga

Ogretmen Yatistirme ve Gelistirme

Genel Madarliga

20/04/2021 O8retmen Yetistirme ve Gelistirme

29/03/2022

18/05/2016

28/038/2019

25/11/2020

20/12/2020

28/03/2021

20/04/2022

Genel Madurliga

1l Milli Egitim Midirli
il Milli Egitim Mudarlaga

1l Milli Egitim Mudarlago

Ogdretmen Yatistirme ve Gelistirme

Genel Madarliga

Ogretmen Yatistirme va Gelistirme

Genel Mudarliga

Ogretmen Yatistirme ve Gelistirme

Genel Madarliga

Ogretmen Yatistirme ve Gelistirme

Genel Madarliga

08/10/2021 | Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme

10/04/2022

10/04/2022

17/04/2022

Ogdretmen Yeatistirme v.

Genel Madarliga
eligtirme

Genel Mudirli

Ogretmen Yatistirme ve Gelistirme

Genel Madarliga

Ogretmen Yatistirme ve Gelistirme

Genel Madarliga

17/04/2022 Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme

27/05/2022

27/05/2022

08/07/2022

26/06/2022

26/06/2022

26/06/2022

26/05/2022

18/11/2022

20/11/2022

25/06/2022

25/06/2023

15/11/2022

15/11/2023

15/11/2022

Genel Madarlaga

Ogdretmen Yetistirme ve Gelistirme

Genel Mudarligu

Ogretmen Yatistirme ve Gelistirme

Genel Mudarliga

Olgme, Dederlendirme ve Sinav

Hizmetleri Genel MUdurlagu

Ogretmen Yatistirme ve Gelistirme
Genel Madarliga
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudurliga

Oratmen Yatistirme va Gelistirme
Genel Mudirlaga

Ogretmen Yatistirme ve Gelistirme
Genel Mudurliga

Ogretmen Yatistirme ve Gelistirme
Genel Mudirlaga

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudarligu
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudarligo

Ortaégretim Genel Mudirligu

Ortaggretim Genel Midurliga
Odretmen Yatistirme ve Gelistirme
Genel Mudirliga

Odretmen Yatistirme ve Gelistirme
Genel Muduriiga

Fa et Faali
il

Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
{Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
{Program)
Seminer
(Program)
Seminer
{Program)
Seminer
{Program)
Seminer
{Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalii

Mahalli

Mahalii

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyar
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

et Kai Belge
T Tipi

Basan
Belgesi
Basar
Belgesi
Basan
Belgesi
Basan
Belgesi
Basarni
Belgesi
Basan
Belgesi
Basarn
Belgesi
Basan
Belgesi
Basan
Belgesi
Basan
Belgesi
Basan
Belgesi
Basan
Belgesi
Basan
Belgesi
Basan
Belgesi
Basan
Belgesi
Basarn
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihim
Belgesi
Kathm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihim
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katlhm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katihim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katihim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katihm
Belgesi
Kathim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Kathim
Belgesi
Katlim
Belgesi



Tablo 14: Okul Rehberlik Hizmetleri

o . Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
< = _ = 2 Hizmeti Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okulda derslerde ve ders disi
etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu asagidaki gibidir. Bu asamada okulda akilli
tahtalar kullanilarak dersler islenmektedir. Akilli tahtalarin diizenli bakiminin yapilmasi derslerin sekteye
ugramadan islenebilmesi icin 6nemlidir. Okulla ilgili is ve islemlerin okulun mail adresi, MEBBIS, DYS, MYS, WEB
PANEL, EBA, TEFBIS, E-KURS, OBA, MEB CBS ve veri toplama yonetim modiilii gibi platformlar kanaliyla
yuriitilmektedir, dniimiizdeki donemlerde de aktif bir sekilde kullanilmaya devam edilecektir.

Tablo 15: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Yazic1
Masa Ustii Bilgisayar
Tiimlesik Bilgisayar
Etkilesimli Tahta
Projeksiyon Cihazi

R © O Ww N
R O F,r W N
R O FLP N W
O OO o o

Tablo 16: Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

X

Arsiv
Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi

X X

Resim Odasi

X
o

Miizik Odasi
Cok Amach Salon

X

Spor Salonu X 0 HALI
SAHA



2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 10.000 TL 10.000 TL | 15.000 TL | 20.000 TL | 20.000 TL
Okul Aile Birligi 1.000 TL 1.000 TL 2.000 TL 3.000 TL 3.000 TL
Ozel idare

Kira Gelirleri

Déner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 11.000 TL

11.000 TL | 17.000 TL | 23.000 TL | 23.000 TL

Tablo 18. Harcama Kalemler

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik
fletisim

Kirtasiye

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Okul binasi fiziksel iyilestirme, boya badana,
tamirat, aktarim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

EtKkinliklerde kullanilan malzeme temini

Ulasim masraflari

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Yazici toner, kagit, onarim giderleri



Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5.000 2.000 TL 5.000 3.000 TL 10.000 5.000 TL
Kiiciik Onarim TL TL 1.000 TL TL
Bilgisayar Harcamalari 1.000 TL
Biiro Makinalar 1.000 TL
Harcamalar
Sosyal Faaliyetler 1.000 TL
Kirtasiye 2.000 TL 1.000 TL 3.000 TL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 20: Simif Bazinda Ogrenci Sayilar:
SUBE / EGITIM 2020-2021 2021-2022 2022-2023

OGRETIM YILI

12
8

15
14

Tablo 21: Simif Bazinda Kaynastirma Ogrenci Sayilart:

SUBE / EGITiM 2020-2021
OGRETIM YILI

2021-2022

2022-2023

Tablo 22: Ogrenci Devamsizlik Siireleri ve Siirekli Devamsiz Ogrenci Bilgileri:

Siirekli Devamsiz
Ogrenci Sayisi

2020-2021
2021-2022

10 Giin ve Uzeri

Devamsiz Ogrenci

Sayisi

20 Giin ve Uzeri

Sayisi

Devamsiz Ogrenci




Tablo 23: Okulumuzda Diizenlenen Seminer - Egitim ve Katilimci Sayisi Bilgileri :

2020-2021 Katilimci 2021-2022 Katilimci 2022-2023 Katilimci
Sayisi Sayisi Sayisi

Diyabet 40 Diyabet Egitimi 38 Teknoloji Bagimliligi 40
Egitimi Semineri
Verimli Ders 40 Akran Zorbaligi Egitimi 38 Diyabet Egitimi 40
Calisma
Semineri
Siber Zorbalik Semineri 42 Akran Zorbalig1 Egitimi 40
Vergi Bilinci Gelistirme 42
Semineri

Tablo 24: Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Etkinlikler Sayisi

Yarismalar Kiiltiirel Etkinlik- Gezi

2020-2021 llge Siir Yarigsmasi 2.lik

2021-2022 Bergama Oren Yerleri Tanitim
Gezisi
w Ilge Akil ve Zeka Oyunlar 2.lik

Tablo 25: insan Kaynaklari ve Mevcut Personele Ait Bilgiler Tablosu

AD SOYAD GOREVI BRANSI HIZMET TOPLAM OKULDAKI
SURESI / YIL KATILDIGI HIZMET
HIZMET ici SURESI
EGITIM
PROGRAMI

Okul Miidiirii  ilk. Matematik
BUYUKTOPBA
Miidiir Yard. Tirkee
ORAK
Ogretmen Okul Oncesi 18 26 3
Ogr.
Ogretmen Sinif Ogr. 11 42 8
DEMIRCI




Tablo 26: Okul Fiziki Ortam ve Ara¢ Gere¢ Sayilar::

FiZIKi ORTAM Kullanilan Kullanilmayan Aciklama
4 2 Birlestirilmis sinif
uygulamasi vardir
2 0
1 0
1 0
0 0
0 0
" Hahsaha | | 0 Beleiye Projes
1 0
0 0
0 0
1 0 Isletme mevcut degil
6 0
2 0
yapilmakta - Komiir
Kalorifer
Kullanilan Kullanilmayan Aciklama
3 0
3 0 Fatih Projesi
9 0
1 0
3 0
12 0
15 0
2 0 Galse Durumda
0 0 Bina Zemin+1 kattan
olusmaktadir
2 0 2024 y1li kontrolii yapildi
0 1 Odenek istenecek
1 0 Giris cikista mevcut -
Engelli 6grencimiz yoktur



2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Bolcek ilkokulu izmir ili Bergama ilgesi Bolcek Mahallesinde bulunan Manisa- Soma’ya sinir bir
mahallede bulunan 41 6grencili bir okuldur. Okulumuzda Tam Giin egitim 6gretim yapilmakta olup, Bolcek
Ortaokulu ile birlikte ayni binada bulunmaktadir.

Mahallemizde temel gecim kaynagi1 Tarim ve hayvanciliktir. Tarimsal arazinin yogunlugundan dolay1
strekli mevsimlik ya da kalic1 gécler almaktadir. Bu durum okulumuzdaki 6grenci sayilarinin araliklarla
azalip artmasina sebep olmaktadir. Goglerin okulumuzda olusturdugu sirkiilasyonlar asagida grafikler ile
gosterilmistir.

Mahallemiz Bergama merkeze 25 dakika uzakliktadir. Bergama-Bdlcek arasi ¢alisan servis
bulunmaktadir. Mahallemizde Saglik Ocagi, Okul ve Cami bulunmaktadir. Eczane, Banka ve Bankamatik, PTT
Binasi, Jandarma Karakolu bulunmamakta olup, ihtiya¢lar en yakin mahalle G6¢beyli Mahallesinde
karsilanmaktadir.

Mahallemiz mevsimlik go¢ almakla birlikte 2014 yilinda yiirtirliige giren Biiyiiksehir Yasasi sonrasi
niifus diizenli olarak azalmaktadir. Mevcut niifus 2150’dir.

Ogrenci lkamet Bilgisi Kalici Gog Etmis Ogrenci

40
3(5) 30
35 25
20
15 20
10
3 B 15

Koyde  mevsimlik 10

ikamet koyde 5

eden bulunan

ogrenci ogrenci 0

sayisl Yerli Halk  Gog Etmis

W Seril W Seril



Tablo 27: PESTLE Analiz Tablosu

| Belediye, muhtarlik ve sivil toplum orgiitlerinin

egitime iliskin olumlu ilgi ve katkisi

Sosyokiiltiirel etkenler

[ Mevsimlik ve kalici gé¢ alan merkezde bulunmasi
sebebiyle niifusta yasanilan dalgalanmalarin olmasi

I Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim
saglayabileceklerin olanaklarinin olmasi

[ Geng niifusun az olmasindan dolayi is giiciine

dayanan is kollarinda is giicii ihtiyacinin olmasi

Cevresel Etkenler

Ge¢im kaynaginin Tarim ve
Hayvancilik olmasi

Yiiksek gelir getiren is
kollarindan olan iiretim
fabrikalarinin yakin olmasi

insan giicii gerektiren islerde
is giicii ihtiyacinin fazla olmasi

Teknolojik etkenler

Her sinifta etkilesimli tahtanin
olmasi

Ogretmenlerin “Temel Kodlama
Kursu” hizmet ici egitimlerinin

bulunmasi

[ Tarihibir merkezde yer almamizdan dolayi kiiltiirel ve tarihsel egitime 6nem verilmesi,

[ Ge¢im kaynagi tarim ve hayvancilik olan bir mahalle olunmasindan dolay1 tarim ve

hayvancilikla ilgili projelere agirlik verilmesi,



2.9 GZFT Analizi

05.04.2024 tarihinde toplanan Stratejik Planlama Ekibi, Okulumuzun bulundugu ¢evre, niifus, demografik

yapl, cografi sartlar ve imkanlar bakimindan degerlendirip, analizlerini asagidaki sekilde tamamlamislardir.

Giclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun var olan kaynaklari ve imkanlari dahilinde “Giiclii Yonleri” sunlardir:

Okulumuz orman értiisiiniin altinda yaklasik 10.000 m? bahgceye sahip, yesil alanh bir arazide
bulunmaktadir.

Okul binamiz, ihtiyaclarimizi karsilayan, 6grenci sayimiza yeterli biiytikltiktedir.
Simiflarimiz 6grenci sayisina gore yeterli, genis ve ferahtir. M*ye iki 6grenci diismektedir.

Her sinifta Fatih Projesi Faz2 kapsaminda kurulan etkilesimli tahta bulunmakta ve diizenli kontrolleri
yapilmaktadir.

Okul bah¢emizde Bergama Belediyesi ve Spor Toto is birligi ile yapilan Hal1 Saha mevcuttur.
Okulumuzda Tasimali Egitim yapilmamaktadir. Tim 6grenciler mahallemizde ikamet etmektedir.
Ogretmen kadromuz geng, dinamiktir. Huzurlu, katihmci bir ¢alisma ortami vardir.

Bergama ilcemiz diinyaca taninan ve UNESCO tarafindan “Cok Katmanl Kiilttirel Peyzaj Alan1 UNESCO
Diinya Miras Listesine” alinan, tarihi ve kiiltiirel olarak 6nemli bir sehirdir.

Okulumuzun “Zayif Yonleri” ise su sekilde siralanabilir:

Ogrenci sayimiz niifusun ¢ogunlukla ilce merkezine yerlesmesinden dolay: her gecen giin azalmaktadr.

Mevsimlik gé¢ alan bir mahalle oldugundan 6grenci sayilar1 diizensiz artip, azalmaktadir. Mevsimlik
gelen 6grencilerin egitimlerinde aksama olmakta ve bu aksamin telafisi gliclesmektedir.

Tarim mahallesi ve merkeze uzak bir yerlesim oldugundan merkez ilgelerdeki imkan ve olanaklar okul
bolgemizde mevcut degildir.

Velilerin biiyiik cogunlugu ekim-dikim ve hasat zamani tarlada bulunduklarindan 6grencilere ve okula
karsi genellikle ilgisiz ve uzak kalmaktadir. Bu sebeple Okul-Veli isbirligi diisiiktiir.

Okulumuzun 100-150 m ilerisinde var olan eglence mekani, okulun cevresinde yabanci kisilerin varligina,
bu sebeple de giivenlik sorununa yol agmaktadir.

Ilkokul ve Ortaokulun ortak binay1 kullanmasi yas gruplari farkh olan 6grenciler arasinda denge kurmayi
zorlastirmaktadir.

Okulumuzda Rehber Ogretmeni normu bulunmadig1 igin rehberlik hizmetleri Sinif Ogretmenleri
tarafindan saglanmaktadir.

Ogretmen normu bulunmadigindan Yabana Dil ve Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi derslerine sinif §gretmenleri
girdiginden istenilen basar1 saglanamamaktadir.

Ogrenci sayimiz az oldugundan okulumuzda Kantin isletiimemekte ve égrenciler bu ihtiyaglarini okul
disindan saglamaktadir.

Okulumuz merkeze 25 km uzakliktadir ve servis ile yaklasik 50 dakika siirmektedir. Bu stirenin uzunlugu
ogretmenlerde yorgunluk ve motivasyonun azalmasina sebep olmaktadir.



Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzun maddi ve manevi kaynaklar1 degerlendirilerek Strateji Planlama Ekibi tarafindan belirlenen
Firsatlar sunlardir:

Ogrenci sayisinin az oldugu simflarda birebir egitime daha ¢ok dncelik verilerek, kazanimlarda geri
kalmis 6grencilerin eksiklikleri tamamlanabilmektedir.

Okul bahgesi 6grencilerin yaparak, yasayarak 6grenmelerine fazlaca miisait olup, tarimsal aktiviteler
icinde yeterince uygundur.

Okulumuz dogayla i¢ ice olup, bitki ve hayvan cesitliligince zengindir.
Mahallemizin biiyiik olmamasindan sebeple veli ziyaretleri kolaylasmaktadir.

Huzurlu ¢alisma ortami ve 6gretmenlerin kéyii benimsemesinden dolay1 6gretmen yer degisiklikleri
diisiik, sirkiilasyon azdir.

Okul bazl biitce sistemine gecilmesinden dolayi, okul temel ihtiyaglarinin giderilmesi hizlanmistir.

Okulumuzu maddi ve manevi olarak “Tehdit Unsurlar1” ise sunlardir:

Ogrencilerin akademik bagarilarim arttirmak adina kullanabilecekleri maddi manevi kaynaklara ulasimi
zordur.

Okulumuzun 100-150 m yaninda bulunan gece eglence merkezi, okul cevresine yabanci gekmekte ve
ogrenciler icin guivenlik sorunu olusmaktadir.

Ogrenci sayisinin diizenli olarak azalmasi, okulun kapanmasina varacak bir sonug ortaya
¢ikarabilmektedir.

Mevsimlik gbclerin yasanmasi: sinif icinde egitim 6gretimin aksamasina ve 6gretmenin fazladan enerji
harcamasina; okul idaresi icin de nakil takibinin yapilmasini zorlastirmaktadir.

Ilkokul ve Ortaokul 6grencilerinin bir arada olmasi, ayn1 bahgeyi kullanmasi, akran zorbaligi konusundan
sorunlar ¢ikarabilmektedir.

Okulumuz mahalle girisinde bulunmaktadir. Okulumuzda gorevli bir giivenlik elamani olmadigindan ve
mahallemizde karakol bulunmadigindan, giivenlik sorunu yasanmaktadir.

Okul binasinin eski olmasindan dolay1 yiiksek biitce gerektiren masraflari ¢cok cikmaktadir.

Okulumuz cevresinde ve mahallemizde 1slah edilmeyen ¢ok sayida sokak kopegi olmasi ve kopeklerin
okul bahgesine girislerinin engellenmemesi giivenlik sorununa yol agmaktadir.

Tablo 28: GZFT Listesi

I¢c Cevre Dis Cevre
Gliclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
OGRENCILER BINA VE VELILER POLITIK
YERLESKE
CALISANLAR OGRENCILER SiVIL TOPLUM SOSYOLOIJIK YAPI
KURULUSLARI
YONETIM
SURECLERI




Tablo 29: GZFT Stratejileri

Ogrencilerin ve velilerin ihtiyag halinde
okul yonetimine ve 6gretmenlere kolayca

Ekran kullanma aligkanliklarinin,

kitap okuma aliskanliginin olumsuz

Giiclii ulagabiliyor olmasi, yeniliklere acik ve etkilerini azaltmasinin oniine
Yonler ggliser} teknolojiye uyu saglayan geng, gecmek amaciyla okulumuz okuma
dinamik ve basarili bir okul kadrosunun ) .
o o saati uygulamasi ile en aza
olmas stratejileridir. o
indirgemeye yonelik stratejileri
geligtirmistir.
Siniflarda etkili bir egitim- 6gretim Okulla az irtibatta olan velilerimiz
Zayf yapilmasi i¢in 6grenci sayilariin ideal olmasindan kaynakli veli gortigme
Yonler

seviyede olmas1 ve okulumuzda kendi
bransinda deneyimli ve alanina hakim bir
ogretmen kadrosu bulunmasi olumlu
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya

yonelik gelistirilen stratejilerdir.

saati uygulamasi yapilmis, sinif
rehber 6gretmenlerimiz tarafindan
velilerle iletisime gecilerek okula
davet edilip veli goriismesi

saglanmaktadir.

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik Planlama cergevesinde ortaya konulan tiim yonlerle bakildiginda ortaya su sonug ¢ikmaktadir:

e Ogrenci sayisinin sabit ya da sabite yakin bir sekilde devam etmesi gerekmekte ve mevsimlik isci
cocuklarinin egitim agiklarini telafi edecek sistemler gelistirilmelidir.

e Okulumuzda giivenlik elemani bulunmali ya da Jandarma Karakolu ile is birligi yapilip ekiplerin diizenli
okul ¢evresinde bulunmasi saglanmaldir.

o Veli ziyaretleri diizenli yapilmali ve veli-okul is birligini gelistirmek adina planlamalar yapilmaldir.
e Akademik basariy1 arttirmaya yonelik planlamalar yapilmalidir.

e Okul ¢evresinde bulunan 1slah edilmemis hayvanlara karsi belediye ile is birligi yapilmalidir. Ogrencilere
dogru hayvanseverlik egitimi verilmelidir.

e Okulumuzda sportif calismalara 6nem verilecek, 6ncelikle Ilce Milli egitim Miidiirliigiince planlanan sportif
etkinliklere katilim saglanacaktir.

e Yakin ¢evreden baslanarak Kiiltiirel Gezi ve Tanitim ¢alismalari yogunlastirilacak, okul

bazinda yapilan projelerde “Bergama Tarihi Tanitim Projelerine” yer verilecektir.



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyonumuz

Egitimde bilim ve teknolojinin izinde, manevi ve kultiirel degerleri benimsemis, yasamsal becerilere sahip,
duyarl ve 6zverili bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyonumuz

Toplumun ihtiyaclarini bireyin yetenekleriyle harmanlayan, teknolojik yetkinlikle donanmis, azimli ve
caliskan bireyler yetistiren egitim.

3.3 Temel Degerler

Bolcek Ilkokulu 6gretmenleri ve 6grencilerimiz ile benimsedigimiz Temel Degerler sunlardr:

Adaletli olmak

e (Caliskan olmak

e Sorumluluk sahibi olmak

e Milli ve Manevi degerlere sahip ¢ikmak
e Yardimsever olmak

e (Cevremizde olup bitenin farkinda olmak
e Erdemli olmak

e Ekip ruhu tasimak, aidiyet

e Guvenilirlik



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amagc, Hedef ve Performans Gostergeleri

Amag 1: Tiim bireylerin egitimde firsat esitligi ilkesinden yola ¢ikarak egitim 6gretimini
tamamlamasini saglamak.

Hedef 1: Kayit bolgesinde bulunan 6grencilerin plan donemi sonuna kadar dezavantajl gruplar basta
olmak lizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve

devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri:

PG1. Kayit Bolgesindeki 6grencilerin okullagsma orani (%)
PG2. Okula yeni baslayan 0grencilerden oryantasyon egitimine katilma orani (%)
PG3. Bir egitim 6gretim doneminde stirekli devamsiz 6grenci sayisi

PG4. Bir egitim 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsiz olan 6grenci sayisi
PG5. Mevsimlik go¢ yoluyla adres kayit bolgesinde bulunup okula nakil yaptirmayanlarin

orant (%)

Tablo 30. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Tiim bireylerin egitimde firsat esitligi ilkesinden yola ¢cikarak egitim 6gretimini tamamlamasini
saglamak.

Hedef 1 Kay1t bolgesinde bulunan 6grencilerin plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim
\ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil 2. Y1l 3. yil 4. Yil 5. Yil Siklig1 Siklig1
PG 1 %25 %80 %85 %90 9695 %100 %100 |yildal |yildal
PG 2 %10 10 20 30 40 50 60 Yildal [yildal
PG 3 %25 1 0 0 0 0 0 Yilda2  [Yilda2
PG 4 %15 1 0 0 0 0 0 Her Ay Her Ay
PG 5 %25 %35 %30 %25 %20 %15 %10
Koordinator Birim Okul idaresi

Veli, Muhtarlik, Saglik Ocag1

is birligi Yapilacak Birimler
\Veli iletisimi saglanamamasi
Riskler Mevsimlik Gogler
S1 Okul bolgesinde olan 68renci sayisinin, sistemde goriinen 6grenci sayisiyla esdeger olmasi
Stratejiler tespit edilecektir.
S2 veli iletisimleri glincel tutulacak, devamsizlik sayisi 7 giin ve iizeri olan 6grencilere Ev
Ziyaretleri dliizenlenecektir.
S3 Ogrenci devamsizlik bilgisi veliye giin icinde bildirilecektir.
Maliyet yoktur
Maliyet Tahmini
Mevsimlik go¢ gelen ailelerin nakil islemlerini aksatmasi
Tespitler \Velinin okula karsi ilgisiz olmasi

ihtiyaglar

Devamsizlik sorunu yasayan 6grenci velileri ile goriismeler planlanmali
Veli — Okul igbirligi arttirilmali




Amag 2: Okul Binasi ve ¢evresinin egitim 6gretimde kalite ve verimi arttirmak igin fiziki durumunun
iyilestirilmesini saglamak.
Hedef 2: Okul ve okul bahgesini fiziki olarak yenilemek, egitim ortamlarini arttirmak, fiziksel aktivite
ortamlarini zenginlestirmektir.
Performans Gostergeleri:
PG1. Okul bina ve bina dis1 alanin toplam ytizél¢tiimii
PG2. Bina ve eklentilerinde tadilat gerektiren alanin toplam ytiz6l¢gtimiine orani (%)
PG3. Ogrenci basina diisen acik alan (m?)
PG4. Fiziksel etkinlik calismalar icin kullanilacak alan (m?)

Tablo 31. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic [zleme |Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5. Yil Sikligit  [Siklig1
PG 1.1.1 %40 10.000m? 10.000m? {10.000m?10.000m? [10.000m? [10.000m? [Yilda 1 [Yilda 1
PG 1.1.2 %30 %40 %30 %625 %20 %10 %0 Yildal |Yildal
PG 1.1.3 %15 121 m? 121m?  [121m? [121m? [121m? [121m? |Yildal |[Yildal
PG 1.1.4 %15 250 m? 300m?  [400m? [500m? 600 m?  [700m? Yildal |Yilda1l
Koordinator Birim Okul idaresi, Ogretmenler

Okul Aile Birligi, Veli, Muhtarlik, Hayirsever Kurum ve Kuruluslar
is birligi Yapilacak Birimler

Maddi Yetersizlik
Riskler
S1 Okul binasi ve okul bahgesinde tadilat, onarim ve yenileme gerektiren alanlar tespit
Stratejiler edilecektir.
S2 Bakim ve onarim maliyetleri hesaplanacak ve OAB Uyeleri ile birlikte maddi kaynak
arastirilacaktir.
S3 Okul bahgesinde fiziksel aktiviteyi arttiracak etkinlik alanlari olusturulacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler Maddi Kaynaklarin yetersizligi

Okul binasinin eski bir yap1 olmasi

ihtiyaclar




Amag 3: Ogrencilerin okuma anlama becerilerini gelistirmek, yeni nesil sinav sistemine hazir hale

getirmek.

Hedef 3: Ogrencilere kitap okuma aliskanligi kazandirmak, anlama becerilerini gelistirmelerini saglamaktir.

Performans Gostergeleri:

PG1. Kiitiiphanede bulunan kitap sayisi
PG2. Ogrenci basina diisen kitap sayisi

PG3. Haftalik 6g@renci basina okunan kitap sayisi

Tablo 32. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic [zleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5. Yil Siklig1 Siklig1
PG 1 %40 510 550 600 650 675 700 [yilda2 |Yilda 2
PG 2 %30 12 18 22 24 25 28 Yilda2  [Yilda 2
PG 3 %30 2 3 4 4 5 5 Haftada 1 |Haftada 1

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

[Ice Milli Egitim Miidiirliigii, Hayirsever Kurum ve Kuruluslar

Okul binasinin eski bir yap1 olmasi

Veli Takipsizligi
Riskler Kitap okuma davranisinin 6l¢iitii bulunmamasi
S1 Kitap okuma saatleri diizenli olarak devam edecektir.
Stratejiler S2 Kiitiiphane giincel tutulacak ve erisimi kolaylastirilacaktir.
S3 Sinif ziimre planlarinda serbest etkinlikler kapsaminda okuma ¢alismalarina yer verilecektir.
S4 Kiitiiphaneyi tanitan ve sevdiren etkinlikler planlanacaktir.
35.000,00 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Maddi Kaynaklarin yetersizligi

ihtiyaclar

Giincel kitap temini
Kiitiphane donanimi yenilenmesi




Amac 4: Egitimde yakindan uzaga ilkesi dogrultusunda yasanilan ¢evreye uyumlu ve duyarl
Ogrenci yetistirilen egitim 6gretim planlanacaktir.
Hedef 4: Ogrencilerin ders dig1 egitim alanlarini zenginlestirerek, potansiyellerini kesfetmelerini saglamak.
Performans Gostergeleri:
PG1. Egitim 6gretim donemi icinde okulda acilan ders dis1 egzersiz sayisi
PG2. Okulda kurulan sosyal kuliip sayisi
PG3. Okulda yapilan toplum hizmeti ¢alismasi sayisi
PG4. Toplum Hizmeti Calismalarina katilan 6grenci sayisi
PGS5. Yapilan kiiltiirel gezi ve tanitim sayisi
PG6. Gezi ve tanitim ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi

Tablo 33. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 4 Egitimde yakindan uzaga ilkesi dogrultusunda yasanilan ¢evreye uyumlu ve duyarl 6grenci
etistirilen egitim 6gretim planlanacaktir.
Hedef 4 Ogrencilerin ders dis1 egitim alanlarini zenginlestirerek, potansiyellerini kesfetmelerini saglamak.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil 2. Y1l 3. yil 4. Yil 5. Yil Siklig1 Siklig1
PG 1 %15 0 0 1 1 1 1 'Yilda 1 'Yilda 1
PG 2 %15 2 2 2 2 2 2 'Yilda 1 'Yilda 1
PG 3 %20 0 1 1 2 2 2 'Yilda 1 'Yilda 1
PG 4 %10 0 5 5 10 10 15 |Yildal |Yildal
PG 5 %20 0 1 1 2 2 2 'Yilda 1 'Yilda 1
PG 6 %20 0 10 10 15 15 15 [Yildal 'Yilda 1
Koordinator Birim Okul idaresi, Ogretmenler

[Ice Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Merkezi
is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Katihm yetersizligi
Riskler

S1 Ogrenci ilgi, istek ve yetenek anketleri diizenlenerek agilacak ders disi egzersiz planlamasi
Stratejiler yapilacaktir.

S2 Egitimci ihtiyaci olustugu takdirde Halk Egitim Merkezi ile isbirligi yapilacaktir.

S3 her 6grenci igin en az 1 Toplum Hizmeti Calismasina katilim planlanacaktir.

S4 Gezi ve tanitim ¢alismalari yakin ¢evreden uzak gevreye sekilde planlanacaktir.

Maliyet yok
Maliyet Tahmini
Merkeze uzak yerlesimden dolay1 egitimci bulamamak
Tespitler Sanatsal etkinliklere ilginin azlig1

Ogrenci ilgi ve istegi
ihtiyaglar Veli destegi




Amag 5: Guvenli Okul Guivenli Nesil ilkesi dogrultusunda bedensel ve biligsel saglikl nesiller
yetistirilecektir.
Hedef 5: Bireylerin beden ve ruh saghgini destekleyecek kazanimlar ile hayata giivenli hazirlanmalarini
saglamak.
Performans Gostergeleri:
PG1. Ogrencilere verilen “Bagimlilik” temali seminer sayisi
PG2. Ogrencilere verilen “Diyabet Egitimi” seminer sayisi
PG3. Ogrencilere verilen “Siber Zorbalik” temal egitim sayisi
PG4. Ogrencilere verile “Hijyen egitimi” sayis1
PGS5. “Erken Ergenlik Donemi” egitimi verilen 6grenci sayisi

Tablo 34. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 5 Giivenli Okul Giivenli Nesil ilkesi dogrultusunda bedensel ve bilissel saglikli nesiller yetistirilecektir.
Hedef 5 Bireylerin beden ve ruh sagligini destekleyecek kazanimlar ile hayata giivenli hazirlanmalarini
saglamak.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5. Yil Siklig1 Siklig1
PG 1 %20 1 1 2 2 2 2 'Yilda 1 'Yilda 1
PG 2 %20 1 1 2 2 2 2 'Yilda 1 'Yilda 1
PG 3 %20 1 1 2 2 2 2 |yidal |yilda1l
PG 4 %20 1 1 2 2 2 2 'Yilda 1 'Yilda 1
PG 5 %20 1 1 2 2 2 2 Yilda 1 Yilda 1
Koordinator Birim Okul idaresi, Ogretmenler, RAM

lice Milli Egitim Miidiirliigii, RAM
is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehber Ogretmeni olmamasi

Riskler Farkli yas gruplarinin bir arada olmasi

Egitimci eksigi

Veli yeterliliginin olmamasi

S1 Ram ile is birligi yapilarak dénem i¢i en az 1 egitim planlanacaktir.

Stratejiler S3 Ogretmen egitimlerinin planlanip, katilimin tesvik edilmesi saglanacaktir.

S4 Egitimin bazi alanlarina veli de dahil edilecektir.

S2 Ogretmenler kurulunda Fen Bilimleri Ziimresince egitim planlamasi yapilacaktir.

Maliyet yok
Maliyet Tahmini
Rehber 6gretmeni normunun olmamasi
[Tespitler Veli ilgi ve bilgi yetersizligi

Okul Rehber Ogretmeni
intiyaclar Tamamlayici hizmet i¢i egitimler




4.2. Maliyetlendirme
Tablo 35. Maliyetlendirme Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amacg1

Hedef 1

Maliyet yoktur.

Amacg 2

Hedef 2

20.000

25.000

30.000

35.000

40.000

150.000,00 TL

Amacg 3

Hedef 3

5.000

7.000

7.000

8.000

8.000

35.000,00 TL

Amacg 4

Hedef 4

Maliyet yoktur.

Amag 5

Hedef 5

Maliyet yoktur.

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bolcek ilkokulu 2024-2028 yih Stratejik Plan1 dahilinde belirlenen amag ve hedeflerin izleme -Degerlendirme
stirecleri asagidaki takvim dogrultusunda yapilacak olup, Tablo 38’deki 6rnek degerlendirme sablonu referans
alinarak izleme calismalar1 yapilacaktir.

Tablo 36. izleme Degerlendirme Takvimi

IZLEME GERCEKLESTIRILME IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN
DEGERLENDIRME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
DONEMI

Stratejik Gelistirme Ekibi tarafindan
) belirlenen siireler zarfinda planin isleyisini
Birinci Donem Haziran Sonu degerlendirilmesi, Raporlastirilip okul Ocak- Haziran
miidiirligiine sunulmasi

Belirlenen hedef ve amaglarin y1l sonu
gerceklesme gostergelerinin belirlenmesi,

gerekli durumlarda stratejilerin yenilenmesi Haziran- Aralik

ikinci Donem Aralik Sonu



Tablo 37: izleme - Degerlendirme Ornek Sablon

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Tim bireylerin egitimde firsat esitligi ilkesinden yola ¢ikarak egitim 6gretimini tamamlamasini
saglamak
H1.1 Kayit bolgesinde bulunan 6grencilerin plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak
lizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum
ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.
Hedef 1 %85
Performansi
Sorumlu Okul idaresi
Birim
Performans Hedefe Plan Donemi Izleme [zleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Y1l Sonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
Kayit Bolgesindeki %25 %80 %385
6grencilerin okullasma
orani (%)
Okula yeni baglayan %10 10 20
Ogrencilerden
oryantasyon egitimine
katilma orani (%)
Bir egitim 6gretim %25 1 0
doneminde siirekli
devamsiz 6grenci
say1s1
Bir egitim 6gretim %15 1 0
doneminde 20 giin
\ve lizeri devamsiz
olan 6grenci sayisi
Mevsimlik go¢ %25 %35 %30
yoluyla adres kayit

bolgesinde bulunup
okula nakil
yaptirmayanlarin
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yil sonu yapilacak izleme Degerlendirme sonucunda hedefe ulasmada yeni stratejiler belirlenecek ise bu
kisimda yer verilecektir.




EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

EKLER:

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg v
Valilik v v
Milli  Egitim  Miidiirliigii v v
Calisanlan
flge Milli Egitim v \
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar v
Ogretmenler ve  Diger v v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v v v
Okul Aile Birligi v v v
Universite v
Ozel idare v
Belediyeler v
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v
Jandarma)
Baymdirhk ve  lIskén \
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler v
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii v
Muhtarhk B
Isveren kuruluslar v
Sivil Toplum Kuruluslari v 0
Turizm Uygulama otelleri v
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
- | & 2
Paydas S 3 k- 5 % &b
= | & |58 |2& S
MEB Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler - Hizmetlerimizden
- yaralandiklart igin 1
Ozel Idare O Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
@) ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Ek-3 Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

(m3Ae x

-un3iQ) wpaIQ-wngy

Yararlanici (Miisteri)

‘1918l04d
‘J9-4V
wike §

JsPqIjufle

[eASOS ‘sIn ‘HMijJaquay

T

T

Annising-AIrme X

nono ST IPIIRUN

wmne § wiyeuo ‘defy
(Pu2I3Q) JejunzaN
SULITPUSIFA(I-OWS[ )

Ogrenciler O

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararas1 kuruluglar

Meslek Kuruluglari

Saglik kuruluslart

Diger Kurumlar

Ozel sektor

O : Tamam O: Bir kisom



Ek-4 Paydas Anketleri

=
5
St
S
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN e;'é g 5
KONU BASLIKLARI o 5 g v 5 =
2| s 8|22 =
NO E| & | S| EE £
S| R | 5| 8% T
2 K M| MM S
01- Okulumu seviyorum. () O e) 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()| )| C) ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. (YO 1)) [O)
04- Ogretmenim adildir. (D)) )
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()OO e) 1)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () )| () [ ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ()1 e) 10)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ()1 e) 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ()] ()] (C) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ([ )OO C) ()
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. D[] ) 0)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. () C) (O] C) ()




= =
v . . = =
OGRETMENLERICIN © g g E o 5 =
Zs|s| §1 22| 2
KONU BASLIKLARI i __2* _2* E = E E
NO 7B B = B b=
22| 2| 2 | g2| 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 () [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gitivenlik () O o) Lo ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl ) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy 1) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () [() ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () o) 1O) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () [() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriilir. () ()| () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()




VELILER iCiN gl g § §
v 5| = El o5l 5
Z2s s | 8|22 2
=2 2| E|EEl E
KONU BASLIKLARI E3l 2| 2| EE B
NO 22| 2| |83 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [ C)[C)[C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)[C)IC) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) e) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. oo o
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C)Y [ C)lC) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () [ C)Y [ C)lC) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [ ()Y [ C)[C) [()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (Y[ C) | ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yo6nleriyle
anlamama yardimci oluyor. o arar o
10- | Okul, cocugumun 06grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O lory OOy o)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugcliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. REARSERIARN AN
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [ C)Yie)j ) @)
13- | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. () [C)Y [ C) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ C)Y[C)Y|C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () ()Yl e)re) [ )
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1Y) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (€)Y [y [ ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Y ) C) | ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () [y 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()Y 1))y 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y 1)) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




